一、修改的必要性
　    近年来，国务院和交通运输部在发展职业教育，加快构建现代职业教育体系，提高人才培训质量等方面提出了一系列要求。为贯彻落实上述要求，需要对《规则》进行修订，建立船员终身职业技能培训制度，细化实化培训要求，进一步提高船员素质，保证航行安全。
　　二、修改的主要内容　　
       (一)新增部分培训项目
[bookmark: _GoBack]　　一是在内河船舶船员岗位适任培训中新增引航员培训项目;二是在海船船员专业技能适任培训项目中新增船上厨师和膳食服务辅助人员;三是在内河船舶船员特殊培训中新增对应类型培训，保障此类船舶航行和操作安全。
　　(二)优化许可管理内容
　　一是考虑到《海事行政许可条件规定》已规定了具体许可条件，因此删除了本规章中重复的内容，仅做了衔接性规定;二是进一步完善了《船员培训许可证》上的记载事项。
　　(三)进一步加强对培训机构的管理
　　一是增加对培训机构质量控制体系的内部审核和外部审核要求，切实保障体系的有效运行;二是完善模拟器教学要求，按照《1978年海员培训、发证和值班标准国际公约》的要求，使用模拟器开展船员培训的教员应当具有相应模拟器的实操经验，并经过相应培训，同时因该公约不适用于内河，因此分别对内河和海船船员培训做了完善要求;三是新增培训质量公示制度，建立船员培训质量评估监管机制，定期公布培训机构的学员考试及格率。
　　(四)明确航运公司船员培养主体责任
　　为进一步强化航运公司对船员培养的主体责任，此次规章修订明确要求航运公司建立船员培训制度，并全面加强船员职业技能、职业道德、法制观念、安全责任和权益保护等方面培训;同时，细化实化了开展船上培训的要求，通过进一步明确船上公司及相关机构的责任义务，以保证船上培训落在实处，以切实提高船员的实操能力和综合素质。

